DENIZLI RATEKS TEKSTIL SANAYI VE TICARET A.S.

T E K S SA8000 POLITIKASI
Dokiiman No Yayin Tarihi | Rev.Tarihi | Rev. No | Sayfa No

DENIZL PL/EYS/YS/06/27.12.2022] 27.12.2022 - - 1/2

Denizli Rateks Tekstil San. ve Tic. A.S. olarak SA8000 standard: temel alinarak asagidaki ¢alisma
ilkelerine uymay1 kabul eder ve uyum saglayacagimizi taahhiit ederiz.

1. COCUK iSCILiGi

Firmamiz, 15 yasin altinda ¢ocuk is¢i calistirmamayi taahhiit eder. Cocuk is¢iligin 6nlenmesi ile ilgili
politika ve prosediirler gelistirilir ve diizeltici, onleyici ve iyilestirici faaliyetler belirlenir. Geng isgiler
(15 yasin1 tamamlamis ancak 18 yasini tamamlamamis) giinde 8 saatten fazla ¢alistirllamaz ve eger
okula devam ediyorsa okul, is ve ulasim siireleri toplamda 10 saati gegemez. Isyeri i¢inde veya disinda
cocuklar ve geng is¢iler beden ve ruh sagligi ile gelisimleri i¢in zararli veya tehlikeli olan durumlara
maruz birakilamaz.

2. ZORLA CALISTIRMA VEYA ZORUNLU CALISMA

Firmamiz zorla c¢alistrma veya zorunlu ¢alisirma uygulamalarinda bulunmamakta ve
desteklememektedir. Calisanlardan istihdamin baslamasiyla birlikte organizasyona "depozitolar”
odemesi istenemez. Calismaya devam etmesine zorlamak amaciyla herhangi bir ¢alisanin maasi,
sosyal yardimlari, miilkiyeti veya belgeleri alikonulamaz. Higbir istihdam iicretinin kismen veya
tamamen ¢alisanlar tarafindan karsilanmasi talep edilemez. Ne firmamiz ne de tedarikgilerimiz, insan
kagak¢iliginda yer alamaz veya bu kacak¢ilig1 destekleyemez.

3. iS SAGLIGI VE GUVENLIGIi

Firmamiz, c¢alisanlarina is saglhigi ve giivenligi agisindan tim Onlemlerin alindigtr bir is ortami
saglamakla ylkiimlidiir. Bu kapsamda gereken her tiirlii tedbir alinmakta ve gerekli ekipmanlar
eksiksiz olarak saglanir. Firmamiz, is saglhigt ve giivenligi ile ilgili belirlenmis olan prosediirlere
eksiksiz uyum saglamakla ve herhangi bir kaza yasanmamast i¢in gerekli onlemleri almakla ve bunlara
uymakla yiikiimliidiir. Bu dogrultuda firmamiz galisanlarini is sagligi ve giivenligi konularinda
egitmekte ve her kosul ve sartta denetlemektedir.

4. ORGUTLENME OZGURLUGU

Firmamiz, calisanlarin sendika veya diger tiir is¢i birlikleri olusturma ve toplu sdzlesme yapma
haklarina saygi duyar.

5. AYRIMCILIK

Calisanlar i¢in 1k, uyruk, cinsiyet, cinsel yonelim, sosyal ve kisisel durum, saglik durumu, medeni hal,
din, kigisel inang, maluliyet durumu, yas ya da yerel mevzuat¢a korunan diger ozelliklere
bakilmaksizin tim diizeylerde esit firsatlar sunulmakta, adil ve ayrimci olmayan bir sekilde
davramlmasini saglamay: taahhiit eder. Ifade edilenler dahil ancak bunlarla sinirli olmamakla birlikte
calisanlarin herhangi bir 6zelliginden dolay1 isyerinde rahatsiz edici bir davranisa maruz kalmasi
ayrimcilik olarak kabul edilir.

6. DISIPLIN UYGULAMALARI

Firmamiz, ¢alisanlara insan onuruna yarasir sekilde ve saygiyla davranmayi taahhiit eder. Firmamiz,
bedensel ceza, zihinsel veya fiziksel siddetin kullanilmasinda, para cezasi uygulanmasinda veya
personelin sozlIii taciz edilmesinde yer almayacak veya bunlari desteklemeyecektir. Kotii veya insanlik
dis1 muameleye izin vermeyecektir.
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7. CALISMA SAATLERI
Firmamiz, ¢alisma saatleri ile ilgili kanuna ve ¢alisma saatleri, molalar ve resmf tatillerle ilgili gecerli

yasalara, toplu is s6zlesmelerine ve endiistri standartlarina uyacaktir. Fazla mesaili ¢aligma istege bagli
olacak, haftada 12 saati gegmeyecek ve diizenli araliklarla istenmeyecektir. Calisana, birbirini izleyen
her alt1 is gilinlinlin ardindan en az bir izin giinii verilecektir.

8. UCRET

Firmamiz, c¢alisanlarin adil {icret alma haklarina uyacaktir. Calisanlara, hak ettikleri iicretlerin

verilmesinde ve fazla mesai saatlerinin ticretlendirilmesinde mevzuata uygun hareket edecektir.
9. YONETIM SiSTEMI
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Ust diizey yonetim, sosyal sorumluluk standartlarina uymayr sectigini bildiren bir ilkeler
beyanini ¢alisanlarin anlayabilecegi dillerde onaylayacaktir.

Firmamiz, sosyal sorumluluk ile ilgili calismalari takip etmesi ve uygulamasi igin bir sosyal
sorumluluk temsilcisi atayacaktir.

Sosyal sorumluluk temsilcisi fiili veya potansiyel uyumsuzluk alanlarini saptamak ve
onceliklendirmek tizere periyodik olarak yazili risk degerlendirmeleri gergeklestirecektir.
Firmamiz, sosyal sorumluluk yonetim sisteminin etkinligi ile ilgili izleme ¢alismalar1 yapacaktir.
Firmamiz, sosyal sorumluluk gerekliliklerini ¢alisanlarin etkili sekilde anladigini gosterecek ve
rutin bildirimler araciligiyla sosyal sorumluluk gerekliliklerini diizenli olarak bildirecektir.
Firmamiz, ¢alisanlarin sikayet ve onerilerini toplayacak bir sistem saglayacaktir.

Firmamiz, sosyal sorumluluk standartlariyla siirdiiriilebilir uyumluluga erismek amaciyla paydas
katiliminda yer alacaktir.

Firmamiz, diizeltici ve 6nleyici dnlemlerin hemen uygulanmasina yonelik ilkeler ve prosediirler
hazirlayacak ve bunlar i¢in yeterince kaynak saglayacaktir.

Firmamiz, risk degerlendirme sonuglarmin bildirdigi gibi sosyal sorumluluk standartlarimni etkili
sekilde uygulamalar i¢in tiim personele bir egitim plani uygulayacak ve egitimin etkililigini
periyodik olarak dlgecek ve yapisi ile sikligini kaydedecektir.

9.10. Firmamiz, kendi tedarikgilerinin sosyal sorumluluk standartlarina uyumlulugunu takip edecektir.
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